Kriterien zur Bewertung des Sozialverhaltens

Note Kriterien (Eigenverantwortung, Verantwortung fiir die Gemeinschaft, Pflichten, Kommunikation) Beispiel
1 Zusatzlich zur Note 2 Zusatzlich zur Note 2 Zusatzlich zur Note 2 - versucht andere zu motivieren, z.B. bei der
- vertritt eigene Interessen, - zeigt aulRerordentlichen Einsatz bei - nimmt Kritik an und kann sie stets Organisation von Festen und Vorhaben
Anliegen und Rechte in Klassendmtern respektvoll duBern - versucht bei Schwierigkeiten zu schlichten und zu
vorbildlicher Weise - erfiillt Klassendienste und vermitteln
- setzt sich flr Deeskalation und Gemeinschaftsaufgaben selbststdandig und mit - sorgt mit dafir, dass niemand ausgeschlossen wird
Mediation ein groRer Sorgfalt - ist bei zusatzlichen Aufgaben wie Hofdienst,
- initiiert Themen und Vorhaben Aufrdumen, etc. stets bereit mitzuhelfen
- tragt aktiv zu einem guten Miteinanderlernen - Ubt ein Amt aktiv und initiativ aus
und -leben in der Klasse bei und ist bereit, daftir
Zeit, Energie und Ideen zu investieren
2 Zusatzlich zur Note 3 Zusatzlich zur Note 3 - hélt Gesprachsregeln ein - macht Vorschlage und hilft bei der Organisation
- vertritt eigene Interessen, - Ubernimmt Klassendmter und fiihrt diese - kann Kritik weitgehend annehmen von Festen etc.
Anliegen und Rechte angemessen verantwortungsbewusst und sie respektvoll duBern - kommt grundsatzlich gut mit anderen aus
- ist hilfsbereit - schlieflt niemanden aus
- stort sein Umfeld nicht beim Lernen und - ist bereit mitzuhelfen
unterstitzt schwachere SuS beim Lernen - bewegt sich langsam und leise im Schulgebaude
- erscheint pinktlich zum Unterricht
- Entschuldigungen werden unaufgefordert und
rechtzeitig vorgelegt
- halt Klassen- und Schulordnung ein und befolgt
Anweisungen der Lehrkraft
- geht pfleglich mit Schuleigentum um
- verhalt sich respektvoll,
verantwortungsbewusst und tolerant
- erfiillt Klassendienste und
Gemeinschaftsaufgaben
3 - Vertritt eigene Interessen, - Ubernimmt Aufgaben fir die - halt Gespréachsregeln weitgehend - erscheint nur gelegentlich unpinktlich zum

Anliegen und Rechte zumeist
angemessen

- provoziert keine Konflikte

- zeigt sich im Konfliktfall haufig
kompromissbereit

Klassengemeinschaft ein

- ist auf Anfrage hilfsbereit - kann Kritik weitgehend annehmen
- stort sein Umfeld nicht beim Lernen und sie i.d.R. respektvoll duBern
- halt Klassen- und Schulordnung weitgehend ein

und befolgt Anweisungen der Lehrkraft

- geht pfleglich mit Schuleigentum um

- verhilt sich weitgehend respektvoll,

verantwortungsbewusst und tolerant

- erfillt Klassendienste und

Gemeinschaftsaufgaben

- verhdlt sich meist angemessen im Schulgebadude

Unterricht

- Entschuldigungen fiir Fehlzeiten / Unterschriften
werden erst nach Aufforderung vorgelegt

- verhalt sich im Konflikt noch kérperlich wie
sprachlich respektvoll, kennt und respektiert die
Grenze zwischen spafligem und ernstem Schubsen,
Necken bzw. sieht im Gesprach ein, wenn er / sie
Grenzen Uberschritten hat, und dndert dies in
Zukunft

- dies gilt auch bei einmaligen leichten korperlichen
Verletzungen oder Beleidigungen, insofern er / sie
anschlieBend sofort zur Einsicht und einer
aufrichtigen Entschuldigung bereit ist




- halt sich mit kleinen Ausnahmen an Regeln der
Fairness, Spielregeln, Wettbewerbsregeln

- stort nur hin und wieder den Unterricht, unterlasst
dies aber nach einmaliger Ermahnung durch
Lehrkrafte oder Mitschiiler

- ist im Umgang mit anderen Uberwiegend
unauffallig

- rennt und schreit nur gelegentlich auf Fluren

- vertritt eigene Interessen,
Anliegen und Rechte selten
angemessen

- provoziert gelegentlich Konflikte
- zeigt sich im Konfliktfall selten
kompromissbereit

- Ubernimmt keine Aufgaben fiir die
Klassengemeinschaft und wenn doch, werden
diese nicht verantwortungsbewusst ausgefiihrt
- ist erst nach mehrmaliger Anfrage hilfsbereit

- stort sein Umfeld gelegentlich beim Lernen

- hélt Klassen- oder Schulordnung haufiger nicht
ein

- ignoriert manchmal Anweisungen der Lehrkraft
- geht nicht pfleglich mit Schuleigentum um

- verhalt sich gelegentlich nicht respektvoll,
verantwortungsbewusst und tolerant

- halt Gespréachsregeln haufig nicht
ein

- kann mit Kritik hdufig nicht
konstruktiv umgehen und sie auch
nicht respektvoll dufRern

- erscheint mehrfach unpinktlich zum Unterricht

- Entschuldigungen werden erst nach mehrfacher
Aufforderung vorgelegt

- vergisst hdufiger sprachliche und korperliche
Regeln, beleidigt andere, beschddigt Materialien, ist
aber grundsatzlich bei Fehlverhalten einsichtig

- rennt und schreit haufig in den Fluren

- vertritt eigene Interessen,
Anliegen und Rechte nicht
angemessen

- provoziert haufig Konflikte

- |6st Konflikte in unangemessener
Art und Weise

- Ubernimmt keine Aufgaben fiir die
Klassengemeinschaft und wenn doch, werden
diese nicht verantwortungsbewusst ausgefiihrt
- ist auch auf Anfrage nicht hilfsbereit

- stort sein Umfeld haufig beim Lernen

- verstolit haufig gegen Klassen- oder
Schulordnung

- befolgt selten Anweisungen der Lehrkraft

- geht nachlassig mit Schuleigentum um;
beschadigt es mutwillig

- erscheint haufig unplinktlich zum Unterricht

- bleibt unentschuldigt dem Unterricht fern

- erfillt Klassendienste nicht oder nur widerwillig

- verhdlt sich Lehrkraften oder Mitschilern
gegeniiber respektlos und grenziiberschreitend

- ligt

- bittet nicht oder nicht glaubwiirdig um
Entschuldigung

- Uberschreitet vielfach Regeln

- fugt anderen Schmerz zu

- beschadigt Materialien bzw. fremdes Eigentum

- padagogische MaRnahmen zeigen kaum oder keine
nachhaltige Wirkung

- stort massiv den Unterricht, sieht das Fehlverhalten
aber nicht ein oder leugnet es

- tragt nichts zu Klassen- oder Schulaktivitdten bei
und stort diese zusatzlich

- fugt anderen wiederholt und absichtlich Schaden
zu

- beschmutzt, entwendet, zerstort fremdes Eigentum
- boykottiert den Unterricht durch massives Stéren

- wirkt dauerhaft destruktiv in der Klassen- und
Schulgemeinschaft




Kriterien zur Bewertung des Arbeitsverhaltens

Note Kriterien (Motivation, Lernbereitschaft, Beteiligung am Unterricht, Mitarbeit in Gruppen, Hausaufgaben, Materialien) Beispiel

1 arbeitet - setzt Anregungen und Kritik direkt um - bringt in kooperativen Lernformen die - bringt selbststandig Materialien
- regelmalig - bearbeitet Hausaufgaben immer und Gruppe kontinuierlich durch ihre / seine (zur Anschauung und Weiterarbeit)
- selbststandig vollstandig Mitarbeit zielorientiert voran mit
- produktiv - geht pfleglich mit Arbeitsmaterialien um - unterldsst Seitengesprache und andere - versorgt Hausaufgabenpartner
- ideenreich - Material ist immer vollstdndig vorhanden | Aktivitdten im Unterricht und weist auch zuverlassig und vollstandig mit
- ist offen und neugierig auf neue Lerninhalte - fhrt Hefte ordentlich und Gbersichtlich andere angemessen darauf hin Material und Informationen
- zeigt kontinuierlich Lernbereitschaft und - hilft Schwéacheren in respektvoller
Leistungswillen und lernforderlicher Weise
- sehr aufmerksam
- sehr konzentriertes Arbeiten
- bittet bei Unsicherheiten gezielt um
Unterstutzung
- Ubernimmt freiwillig Aufgaben
- holt Versaumtes zuverldssig und selbststandig
nach
- Ubernimmt Verantwortung fiir eigenes Handeln
und Lernen
- zeigt Eigeninitiative und kritische, eigenstandige
Haltung
- erscheint immer pinktlich zum Unterricht

2 arbeitet - setzt Anregungen und Kritik um - bringt meistens in kooperativen - versorgt Hausaufgabenpartner
- regelmalig - bearbeitet Hausaufgaben regelmalRig, Lernformen die Gruppe kontinuierlich durch | zuverlassig und vollstandig mit
- selbststandig vollstandig, selbststandig ihre / seine Mitarbeit zielorientiert voran Material und Informationen
- konzentriert - geht pfleglich mit Arbeitsmaterialien um - unterlasst Seitengesprache und andere - arbeitet gut und respektvoll mit
- bittet bei Unsicherheiten gezielt um - Arbeitsmaterial ist meistens vollstindig Aktivitaten im Unterricht anderen zusammen
Unterstitzung vorhanden - hilft Schwéacheren
- zeigt meistens Lernbereitschaft und - flhrt Hefte ordentlich und Gbersichtlich
Leistungswillen
- holt Versaumtes nahezu immer selbststandig
nach

3 arbeitet - beteiligt sich Gberwiegend aus eigenem - bemiiht sich in kooperativen Lernformen - ist als Hausaufgabenpartner

- Uberwiegend regelmaRig

- normalerweise aufmerksam

- i.d.R. konzentriertes Arbeiten

- oft selbststandig oder bittet um Unterstltzung
bzw. fragt nach

- geht eigenmotiviert und zigig an die Arbeit

- zeigt normalerweise Lernbereitschaft und
Leistungswillen

- holt Versdumtes z.T. selbststandig nach

Antrieb an Unterrichtsgesprachen

- bemiiht sich, Anregungen und Kritik
umzusetzen

- bearbeitet Hausaufgaben regelmaRig,
meist vollstandig

- geht pfleglich mit Arbeitsmaterialien um
- fuhrt Hefte lesbar

- Arbeitsmaterial ist normalerweise
vollstéandig und mit Sorgfalt gefiihrt

um ausdauerndes Mitarbeiten, braucht
jedoch z.T. zusatzliche AnstoRe

- unterldsst meist Seitengesprache und
andere Aktivitaten im Unterricht

erreichbar und auskunftsbereit und
hat Materialien mitgenommen

- ist fahig zur Zusammenarbeit mit
anderen und bemuht sich, selbst
Erarbeitetes beizutragen




arbeitet

- unregelmaRig

- Uberwiegend auf Ansprache

- teilweise aus eigenem Antrieb, muss
gelegentlich zur Arbeit angehalten werden

- teilweise unaufmerksam

- haufig unkonzentriert

- nimmt nur langsam Aufgaben in Angriff

- holt sich keine Hilfe bei Schwierigkeiten,
sondern gibt eher auf

- gibt sich bei der Bearbeitung mit dem Notigsten
zufrieden

- wenig Anstrengungsbereitschaft

- bemiht sich selten, Versdumtes nachzuholen

- beteiligt sich selten aus eigenem Antrieb
an Unterrichtsgesprachen

- setzt Anregungen und Kritik ansatzweise
um

- erledigt Hausaufgaben unregelmaRig,
unvollstandig

- geht mit Arbeitsmaterialien nicht
zuverlassig sorgfaltig um

- Heftflhrung ist lickenhaft und
unibersichtlich

- bringt sich in kooperativen Lernformen
unregelmaRig ein und bendtigt daher
regelmaRig zusatzliche AnstoRe

- stort den Unterricht haufig durch
Seitengesprache, die er / sie selbst initiiert

- gibt als Hausaufgabenpartner nur
unvollstandige Informationen weiter,
bemiiht sich nicht um
Kontaktaufnahme

- ist in der Gruppe fahig zur
Zusammenarbeit, bemiht sich noch
um sachgerechte Erarbeitung

arbeitet

- 50 gut wie nie mit

- kaum aus eigenem Antrieb, muss fasst immer
zum Arbeiten angehalten werden

- ist Gberwiegend unaufmerksam

- haufig unkonzentriert

- trdgt auch auf Ansprache nichts bei

- nimmt Aufgaben so gut wie nie ohne zusatzliche
Aufforderung in Angriff

- verweigert Hilfsangebote

- keine Anstrengungsbereitschaft

- fallt durch Tauschungsversuche auf

- holt Versdumtes nur nach mehrmaligen
Aufforderungen liickenhaft nach

- beteiligt sich nie aus eigenem Antrieb an
Unterrichtsgesprachen

- nimmt keine Anregung oder Kritik an

- erledigt Hausaufgaben fast nie

- hat fast nie Material oder ein Heft dabei

- Das Arbeitsmaterial ist unvollstandig und
nicht mit Sorgfalt gefuhrt

- fallt durch standige Seitengesprache auf
und lenkt andere dadurch zusatzlich ab

- hort nicht auf damit, obwohl andere ihn
darum bitten

- gibt Informationen {ber
Hausaufgaben nicht weiter

- stort bei der Gruppen- oder
Partnerarbeit und halt andere vom
Arbeiten ab bzw. schadet dem
Gruppenergebnis durch sein / ihr
Verhalten oder seinen / ihren
schlechten Beitrag

- verweigert demonstrativ die Mitarbeit

- trotz Hilfsangeboten und MaRnahmen keine
Aussicht auf Besserung

- tauscht bei Leistungsuberprifungen

- kommt sehr oft zu spat

- macht keine Hausaufgaben
- hat nie Material dabei

- verhindert den Fortgang des Unterrichts
durch standige Seitengesprache und andere
Aktivitdten, zieht standig andere Schiiler mit
hinein und stort sie massiv

- hort nicht auf damit, obwohl andere ihn
darum bitten

- sabotiert und boykottiert
Gruppenarbeiten
- ruft in den Unterricht hinein

(Fassung 20.8.18)




